Załącznik do zarządzenia nr 18/2025 Dyrektora CREWŁ w Zgierzu z dnia 15 grudnia 2025 r.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Zgierzu

§ 1
Procedurę opracowano zgodnie z § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755 ze zm.) oraz na podstawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Województwo Łódzkie (Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XLI/497/22 Sejmiku Województwa Łódzkiego z dnia 25 stycznia 2022 r.)

§ 2
1. Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Zgierzu określa zasady, warunki i sposób przyznawania dodatku motywacyjnego w oparciu o kryteria zawarte Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Województwo Łódzkie.
2. Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli: wicedyrektorów Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Zgierzu,  nauczycieli Centrum Kształcenia Ustawicznego Województwa Łódzkiego w Zgierzu, Wojewódzkiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu oraz Biblioteki Pedagogicznej w Zgierzu.

§ 3
Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor nauczycielom wyróżniającym się osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz jakością świadczonej pracy oraz zaangażowaniem w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42 ust. 2 Kary Nauczyciela.

§ 4
1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 4 miesiące i nie dłużej, niż do końca roku szkolnego.
2. W Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Zgierzu, dodatek w szczególności przyznawany jest dwa razy w roku:
a. na okres od 1 września do końca grudnia danego roku szkolnego;
b. na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyznać dodatek motywacyjny w innym czasie z zastrzeżeniem pkt 1.
4. Podstawą przyznania dodatku są wyniki pracy nauczyciela osiągane w okresie poprzedzającym jego przyznanie, nie wcześniej niż od przyznania ostatniego dodatku motywacyjnego.
5. Nauczyciele przed przyznaniem dodatku motywacyjnego wypełniają karty samooceny, w terminie wskazanym przez dyrektora, wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego regulaminu. 
6. Nie oddanie karty samooceny może stanowić podstawę do nie przyznania dodatku motywacyjnego.
7. Dyrektor ocenia realizację warunków przyznawania dodatku motywacyjnego w oparciu o karty samooceny, prowadzoną dokumentację pracy, czynności wykonywane w ramach nadzoru pedagogicznego.
8. Podczas oceny spełniania warunków dyrektor bierze pod uwagę szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizację zadań dodatkowych. 
9. Ocenę spełniania warunków ustala się punktowo od 0 do 2 pkt za warunek, przyznając odpowiednio 0 pkt lub 1 pkt lub 2 pkt za każdy warunek.
10. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala się w następujący sposób:
a. 5-7 pkt – 5%
b. 8-10 pkt – 6-10%
c. 11-13 pkt -11-15%
d. 14-16 pkt – 15-20%
e. 17-19 pkt- 21-25%
f. 20-23 pkt – 26-30%
g. 24-27 pkt – 31-35%
h. 28-30 pkt – 36-40%.

§ 5
Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazywana jest nauczycielowi na piśmie. Kopię decyzji włącza się do akt osobowych, a drugą przekazuje do księgowości. 

§ 6
Procedura wchodzi w życie z dniem podpisania zarządzenia.
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