
Załącznik do zarządzenia nr 24/2026 Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Zgierzu z dnia 10 września 2026 r.

WEWNĄTRZ SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO W ZGIERZU


1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej „WSDZ”, określa organizację, zasady oraz sposób realizacji doradztwa zawodowego w Centrum Kształcenia Ustawicznego Województwa Łódzkiego w Zgierzu, zwanym dalej „CKU”.
2. CKU funkcjonuje w strukturze Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Zgierzu, zwanego dalej „CREWŁ”.
3. WSDZ stanowi spójny system działań służących wspieraniu rozwoju edukacyjnego i zawodowego słuchaczy, uczestników różnych form kształcenia oraz – poprzez działalność Punktu Informacji i Kariery – innych osób korzystających z oferty CREWŁ.
4. WSDZ ma charakter systemowy, ciągły i długofalowy.
5. System określa w szczególności:
a) cele doradztwa zawodowego;
b) grupy odbiorców;
c) obszary działalności;
d) strukturę organizacyjną;
e) zadania osób uczestniczących w realizacji doradztwa;
f) miejsce Punktu Informacji i Kariery w systemie;
g) zasady współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym;
h) sposób monitorowania i ewaluacji systemu.
5. WSDZ nie jest programem realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.
6. Na podstawie WSDZ opracowuje się, zgodnie z obowiązującymi przepisami, program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

2. PODSTAWY PRAWNE

WSDZ opracowano w szczególności na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;
2. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z późn. zm.);
3. rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73);
4. przepisów dotyczących organizacji publicznych szkół i placówek oraz kształcenia ustawicznego w formach szkolnych i pozaszkolnych;
5. Statutu Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Zgierzu oraz dokumentów regulujących funkcjonowanie CKU.

3. ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Doradztwo zawodowe w CKU jest procesem wspierającym człowieka w zarządzaniu własnym rozwojem edukacyjnym i zawodowym na różnych etapach życia.
2. WSDZ opiera się na koncepcji uczenia się przez całe życie; lifelong learning.
3. System uwzględnia specyfikę doradztwa zawodowego dla osób dorosłych, które mogą:
a) zdobywać pierwsze kwalifikacje zawodowe;
b) uzupełniać posiadane kwalifikacje;
c) przekwalifikowywać się;
d) powracać na rynek pracy;
e) rozwijać kompetencje w związku ze zmianami zachodzącymi na rynku pracy;
f) planować dalszą edukację lub zmianę ścieżki kariery.
4. Doradztwo zawodowe jest powiązane z procesem kształcenia, praktyczną nauką zawodu, współpracą z pracodawcami oraz analizą potrzeb rynku pracy.
5. System opiera się na zasadach:
a) dostępności;
b) indywidualizacji wsparcia;
c) dobrowolności korzystania z indywidualnego poradnictwa;
d) aktualności przekazywanych informacji;
e) współpracy;
f) poszanowania samodzielności osoby podejmującej decyzje;
g) promowania uczenia się przez całe życie.

4. CELE WSDZ

4.1 . Cel główny
Celem głównym WSDZ jest stworzenie spójnego systemu wspierającego osoby korzystające z oferty CKU i CREWŁ w świadomym i samodzielnym zarządzaniu własnym rozwojem edukacyjnym i zawodowym oraz dostosowywaniu kwalifikacji i kompetencji do zmieniających się potrzeb rynku pracy.
4.2 . Cele szczegółowe
Do celów szczegółowych należą:
1. wspieranie rozpoznawania własnych zasobów, zainteresowań i predyspozycji;
2. rozwijanie świadomości posiadanych kompetencji i kwalifikacji;
3. udostępnianie informacji o zawodach i rynku pracy;
4. wspieranie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
5. przygotowanie do planowania własnej kariery;
6. wspieranie zdobywania nowych i uzupełniania posiadanych kwalifikacji;
7. wspieranie procesu przekwalifikowania;
8. rozwijanie umiejętności poszukiwania pracy;
9. rozwijanie kompetencji społecznych i zawodowych;
10. promowanie kształcenia ustawicznego;
11. przeciwdziałanie wykluczeniu edukacyjnemu i zawodowemu;
12. rozwijanie współpracy edukacji z rynkiem pracy.

5. ADRESACI SYSTEMU

WSDZ obejmuje w szczególności:
1. słuchaczy Szkoły Policealnej;
2. uczestników kwalifikacyjnych kursów zawodowych;
3. uczestników innych pozaszkolnych form kształcenia;
4. kandydatów zainteresowanych ofertą edukacyjną CKU;
5. uczniów szkół współpracujących z CREWŁ;
6. absolwentów;
7. osoby korzystające z Punktu Informacji i Kariery;
8. nauczycieli i innych pracowników zaangażowanych w realizację doradztwa zawodowego.
Poprzez działalność Punktu Informacji i Kariery system jest otwarty również na innych odbiorców korzystających z oferty CREWŁ.

6. OBSZARY FUNKCJONOWANIA WSDZ

WSDZ obejmuje cztery wzajemnie powiązane obszary:
6.1. Poznawanie własnych zasobów
Obejmuje rozpoznawanie zainteresowań, predyspozycji, kompetencji, kwalifikacji, doświadczenia zawodowego, wartości związanych z pracą, mocnych stron oraz obszarów wymagających rozwoju.
6.2. Świat zawodów i rynek pracy
Obejmuje poznawanie zawodów, stanowisk pracy, oczekiwań pracodawców, trendów rynku pracy, zawodów nowych i rozwojowych oraz zmian technologicznych wpływających na zatrudnienie.
6.3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Obejmuje poznawanie możliwości zdobywania, uzupełniania, zmiany i potwierdzania kwalifikacji oraz korzystania z różnych form uczenia się.
6.4. Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji
Obejmuje określanie celów, tworzenie indywidualnych ścieżek rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych oraz ich okresową weryfikację.

7. STRUKTURA ORGANIZACYJNA WSDZ

System tworzą cztery wzajemnie powiązane komponenty:
a) doradztwo zawodowe w CKU
działania skierowane przede wszystkim do słuchaczy i uczestników kształcenia;
b) Punkt Informacji i Kariery
otwarta przestrzeń informacji i wsparcia edukacyjno-zawodowego dla różnych grup odbiorców;
c) kształcenie zawodowe i ustawiczne
kształcenie szkolne, kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne formy kształcenia, praktyczna nauka zawodu i praktyki zawodowe;

IV. WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM
pracodawcy, instytucje rynku pracy, szkoły, uczelnie, instytucje szkoleniowe i inne podmioty.

8. ZADANIA UCZESTNIKÓW SYSTEMU

8.1. Dyrektor CKU
Dyrektor w szczególności:
1. organizuje funkcjonowanie WSDZ;
2. zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego;
3. wyznacza osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych zadań;
4. zapewnia współpracę pomiędzy realizatorami systemu;
5. wspiera współpracę z pracodawcami i instytucjami zewnętrznymi;
6. sprawuje nadzór nad realizacją WSDZ.
8.2. Doradca zawodowy / koordynator WSDZ
Do jego zadań należy w szczególności:
1. diagnozowanie potrzeb;
2. koordynowanie działań WSDZ;
3. prowadzenie indywidualnego i grupowego wsparcia;
4. gromadzenie i udostępnianie informacji;
5. współpraca z nauczycielami;
6. inicjowanie współpracy z otoczeniem;
7. koordynowanie działalności Punktu Informacji i Kariery – jeżeli zadanie to zostanie mu powierzone;
8. udział w monitorowaniu i ewaluacji systemu.
8.3. Nauczyciele
Nauczyciele w szczególności:
1. włączają elementy doradztwa zawodowego do prowadzonych zajęć;
2. wskazują praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejętności;
3. prezentują możliwości zatrudnienia;
4. rozwijają kompetencje zawodowe i społeczne;
5. przekazują informacje dotyczące zmian zachodzących w danej branży;
6. współpracują z doradcą zawodowym i PIK.

9. PUNKT INFORMACJI I KARIERY

1. Punkt Informacji i Kariery, zwany dalej „PIK”, jest stałym elementem systemu doradztwa zawodowego CKU.
2. PIK stanowi jednocześnie przestrzeń świadczenia usług informacyjnych i doradczych dla różnych grup odbiorców korzystających z potencjału i oferty CREWŁ.
3. PIK pełni funkcje:
a) informacyjną;
b) doradczą;
c) edukacyjną;
d) diagnostyczną;
e) wspierającą;
f) sieciującą.

10. ADRESACI DZIAŁAŃ PUNKTU INFORMACJI I KARIERY

Oferta PIK może być kierowana w szczególności do:
1. słuchaczy CKU;
2. uczestników pozaszkolnych form kształcenia;
3. absolwentów;
4. uczniów szkół;
5. młodzieży planującej dalsze kształcenie;
6. osób dorosłych zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji;
7. osób pracujących;
8. osób poszukujących pracy;
9. osób powracających na rynek pracy;
10. osób planujących zmianę zawodu;
11. nauczycieli;
12. doradców zawodowych;
13. wychowawców i innych specjalistów;
14. pracodawców;
15. innych osób i podmiotów zainteresowanych ofertą edukacyjną, rozwojem zawodowym lub współpracą z CREWŁ.

11. ZAKRES DZIAŁALNOŚCI PUNKTU INFORMACJI I KARIERY

1. PIK może realizować w szczególności:
a) konsultacje edukacyjne i zawodowe;
b) indywidualne rozmowy doradcze;
c) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjno-zawodowych;
d) wsparcie w planowaniu kariery;
e) wsparcie osób planujących przekwalifikowanie;
f) informowanie o zawodach i kwalifikacjach;
g) informowanie o możliwościach dalszego kształcenia;
h) informowanie o ofercie CKU i CREWŁ;
i) udostępnianie informacji dotyczących rynku pracy;
j) pomoc w analizowaniu ofert pracy;
k) pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych;
l) przygotowanie do rozmów rekrutacyjnych;
m) warsztaty rozwijające kompetencje związane z karierą;
n) spotkania z pracodawcami i przedstawicielami zawodów;
o) współpracę z instytucjami rynku pracy;
p) organizowanie i współorganizowanie przedsięwzięć edukacyjno-zawodowych;
q) udostępnianie materiałów i cyfrowych źródeł informacji.
2. Zakres wsparcia jest każdorazowo dostosowywany do potrzeb odbiorcy.
3. PIK może pełnić funkcję punktu pierwszego kontaktu. W przypadku potrzeb wykraczających poza zakres kompetencji CKU lub CREWŁ odbiorca może otrzymać informację o właściwej instytucji lub specjalistycznej formie wsparcia.

12. POWIĄZANIE DORADZTWA Z KSZTAŁCENIEM ZAWODOWYM I USTAWICZNYM

Doradztwo zawodowe jest powiązane w szczególności z:
1. kształceniem zawodowym;
2. praktyczną nauką zawodu;
3. praktykami zawodowymi;
4. kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi;
5. innymi formami kształcenia ustawicznego;
6. egzaminami zawodowymi;
7. współpracą z pracodawcami;
8. analizą potrzeb rynku pracy;
9. możliwością zdobywania kolejnych kwalifikacji.
Każdy kierunek kształcenia powinien być postrzegany również w perspektywie możliwości zatrudnienia, dalszego kształcenia i rozwoju zawodowego absolwenta.

13. WSPÓŁPRACA W RAMACH CREWŁ

PIK oraz CKU mogą wykorzystywać potencjał jednostek i komórek organizacyjnych CREWŁ.
Współpraca może obejmować:
1. wymianę informacji;
2. kierowanie odbiorców do odpowiednich form wsparcia;
3. realizację wspólnych przedsięwzięć;
4. przygotowywanie materiałów;
5. organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań;
6. wspieranie nauczycieli i doradców zawodowych;
7. promowanie uczenia się przez całe życie;
8. rozwijanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym.
PIK może pełnić funkcję łącznika pomiędzy edukacją, mieszkańcami regionu, instytucjami edukacyjnymi i rynkiem pracy.

14. WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM SPOŁECZNO-GOSPODARCZYM

W realizacji WSDZ CKU może współpracować w szczególności z:
1. pracodawcami;
2. organizacjami pracodawców;
3. Wojewódzkim Urzędem Pracy;
4. powiatowymi urzędami pracy;
5. szkołami i placówkami oświatowymi;
6. szkołami wyższymi;
7. instytucjami szkoleniowymi;
8. jednostkami samorządu terytorialnego;
9. instytucjami wspierającymi przedsiębiorczość;
10. organizacjami pozarządowymi;
11. instytucjami pomocy i integracji społecznej;
12. innymi podmiotami działającymi w obszarze edukacji, zatrudnienia i rozwoju zawodowego.

15. SYSTEM INFORMACJI EDUKACYJNEJ I ZAWODOWEJ
W ramach WSDZ gromadzone i aktualizowane są informacje dotyczące w szczególności:
1. zawodów;
2. kwalifikacji;
3. rynku pracy;
4. możliwości zatrudnienia;
5. możliwości dalszego kształcenia;
6. oferty CKU i CREWŁ;
7. kwalifikacyjnych kursów zawodowych;
8. innych form kształcenia ustawicznego;
9. możliwości potwierdzania kwalifikacji;
10. planowania i rozwoju kariery;
11. narzędzi wspierających samodzielne zarządzanie rozwojem edukacyjno-zawodowym.
Informacje mogą być udostępniane stacjonarnie oraz z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych.

16. MONITOROWANIE WSDZ

Monitorowanie systemu może obejmować:
1. analizę potrzeb odbiorców;
2. liczbę i strukturę osób korzystających z PIK;
3. rodzaje zgłaszanych potrzeb;
4. liczbę konsultacji;
5. liczbę działań grupowych;
6. zainteresowanie poszczególnymi formami wsparcia;
7. zakres współpracy z pracodawcami i instytucjami;
8. informacje zwrotne od odbiorców;
9. analizę zmian zachodzących na rynku pracy;
10. potrzeby dotyczące modyfikacji systemu.

17. EWALUACJA WSDZ

1. WSDZ podlega okresowej ewaluacji.
2. Ewaluacja służy ustaleniu w szczególności:
a) stopnia dostosowania systemu do potrzeb odbiorców;
b) dostępności wsparcia;
c) aktualności informacji;
d) przydatności działań PIK;
e) jakości współpracy z otoczeniem;
f) obszarów wymagających doskonalenia.
3. Wyniki ewaluacji wykorzystuje się do modyfikowania WSDZ oraz planowania działań na kolejne lata szkolne.

18. RELACJA WSDZ DO PROGRAMU REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. WSDZ określa stałą organizację i mechanizmy funkcjonowania doradztwa zawodowego.
2. Program realizacji doradztwa zawodowego jest dokumentem opracowywanym na dany rok szkolny z uwzględnieniem WSDZ.
3. Działalność Punktu Informacji i Kariery ma charakter stały, natomiast konkretne przedsięwzięcia PIK planowane na dany rok mogą być ujmowane w rocznym programie realizacji doradztwa zawodowego albo w innych dokumentach planistycznych CREWŁ – odpowiednio do charakteru i grupy odbiorców danego działania.

19. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. WSDZ jest elementem organizacji działalności CKU w zakresie doradztwa zawodowego i kształcenia ustawicznego.
2. WSDZ ma charakter otwarty i może być modyfikowany stosownie do:
a) zmian przepisów prawa;
b) zmian organizacyjnych;
c) zmian oferty edukacyjnej;
d) potrzeb odbiorców;
e) zmian zachodzących na rynku pracy.
3. Za koordynowanie WSDZ odpowiada doradca zawodowy.
4. Nadzór nad funkcjonowaniem WSDZ sprawuje Dyrektor CKU.















