Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 13/2026 Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego z dnia 9 czerwca 2026 r.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU EWAKUACJI
PÓŁKOLONII ORGANIZOWANYCH PRZEZ CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO W ZGIERZU

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieci i kadry podczas półkolonii organizowanych przez Centrum, poprzez określenie zasad i trybu postępowania w sytuacji konieczności ewakuacji, w szczególności w przypadku pożaru lub innego zagrożenia życia i zdrowia.
2. Zakres procedury
Procedura obowiązuje wszystkich uczestników półkolonii, wychowawców, kierownika półkolonii, pracowników oraz osoby przebywające na terenie obiektu, w którym realizowane są zajęcia półkolonijne. Procedura jest zgodna z Planem Reagowania Kryzysowego Centrum.
3. Decyzja o ewakuacji
1) Decyzję o ewakuacji podejmuje dyrektor Centrum lub osoba przez niego upoważniona.
2) Osoba podejmująca decyzję o ewakuacji niezwłocznie powiadamia wszystkich pracowników i opiekunów przebywających na terenie zagrożonego obiektu.
4. Zasady ogólne ewakuacji
1) W pierwszej kolejności ewakuowane są osoby przebywające w pomieszczeniach bezpośrednio zagrożonych.
2) Następnie ewakuacja przebiega, poczynając od najwyższej kondygnacji budynku.
3) Ruch ewakuacyjny rozpoczynają osoby o ograniczonych zdolnościach poruszania się.
4) Strumień ruchu zamykają osoby sprawne fizycznie.
5) Ewakuacja odbywa się zgodnie z obowiązującą instrukcją organizacji i przebiegu ewakuacji dla danego obiektu.
6) Pomieszczenia znajdujące się na parterze, w szczególnych przypadkach, mogą być opuszczane przez okna.
7) Nie należy bez potrzeby otwierać okien i drzwi.
8) Pomieszczenia opuszczane nie powinny być zamykane na klucz.
5. Obowiązki wychowawcy/opiekuna grupy
1) Wychowawca zobowiązany jest do uporządkowania grupy przed opuszczeniem pomieszczenia.
2) Bezpośrednio za wychowawcą powinny znajdować się dzieci najsłabsze fizycznie lub wymagające wsparcia.
3) Grupę zamykają osoby odpowiedzialne (inni wychowawcy lub wyznaczone starsze dzieci), które mogą w razie potrzeby pomóc słabszym uczestnikom.
4) Wychowawca prowadzi grupę wyznaczoną drogą ewakuacyjną do miejsca zbiórki.
6. Czynności po zakończeniu ewakuacji
1) Po dotarciu do miejsca zbiórki opiekun grupy niezwłocznie sprawdza listę obecności.
2) Wszelkie niezgodności w stanie liczebnym grupy należy natychmiast zgłosić kierownikowi półkolonii.
3) W razie podejrzenia, że ktokolwiek mógł pozostać w strefie zagrożonej, należy bezzwłocznie powiadomić służby ratownicze.
7. Procedura postępowania w przypadku pożaru
1) W sytuacji zagrożenia pożarem należy zachować spokój, ocenić sytuację i działać zgodnie z niniejszą procedurą.
2) Osoba, która zauważy pożar lub otrzyma informację o pożarze, zobowiązana jest natychmiast: 
a) zaalarmować osoby znajdujące się w bezpośrednim otoczeniu, 
b) powiadomić Państwową Straż Pożarną lub zadzwonić pod numer alarmowy 112.
3) Do alarmowania należy użyć ustalonego sygnału alarmowego w Planie Reagowania Kryzysowego Centrum.
4) O zdarzeniu należy niezwłocznie poinformować dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji lub jego zastępcę.
5) Jeżeli nie zagraża to zdrowiu i życiu, należy przystąpić do gaszenia pożaru przy użyciu dostępnego sprzętu gaśniczego.
UWAGA: Nie wolno gasić pożaru, którego nie jest się w stanie opanować. Nie wolno gasić wodą urządzeń będących pod napięciem oraz cieczy łatwopalnych.
6) Dyrektor lub osoba upoważniona zarządza ewakuację ze strefy zagrożonej.
7) Do czasu przybycia Straży Pożarnej akcją kieruje dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji lub osoba przez niego wyznaczona.
8) Wszyscy pracownicy i wychowawcy zobowiązani są do bezwzględnego podporządkowania się poleceniom osoby kierującej akcją.
9) Dyrektor zleca wyłączenie dopływu gazu, jeżeli sytuacja tego wymaga.
10) Jeżeli to możliwe, należy usunąć z miejsca pożaru materiały palne, wybuchowe, toksyczne, a także cenny sprzęt i dokumenty.
11) Nie należy bez wyraźnej potrzeby otwierać drzwi i okien do pomieszczeń objętych pożarem.
12) Po przybyciu służb ratowniczych należy bezwzględnie stosować się do ich poleceń oraz przekazać informacje o dotychczas podjętych działaniach.
8. Postanowienia końcowe
1) Każdy pracownik i wychowawca półkolonii zobowiązany jest do zapoznania się z niniejszą procedurą.
2) Procedura obowiązuje przez cały okres trwania półkolonii organizowanych przez Centrum Rozwoju Edukacji.
