Załącznik nr 5 do zarządzenia nr 2/2026 Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego z dnia 13 stycznia 2026 r.


PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROŻENIA CHOROBĄ ZAKAŹNĄ PODCZAS PÓŁKOLONII ORGANIZOWANYCH PRZEZ CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO W ZGIERZU

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest określenie zasad postępowania w przypadku podejrzenia lub wystąpienia choroby zakaźnej u dziecka lub członka kadry podczas półkolonii, w celu ochrony zdrowia uczestników oraz ograniczenia ryzyka rozprzestrzeniania się zakażenia.
2. Zakres obowiązywania
Procedura obowiązuje kierownika półkolonii, wychowawców, pozostałych pracowników oraz dzieci uczestniczące w półkoloniach organizowanych przez Centrum Rozwoju Edukacji.
3. Definicja zagrożenia chorobą zakaźną
1) Za zagrożenie chorobą zakaźną uznaje się wystąpienie u dziecka lub pracownika objawów mogących wskazywać na chorobę zakaźną, w szczególności:
a. gorączki,
b. kaszlu, duszności, kataru,
c. bólu gardła,
d. wymiotów, biegunki,
e. wysypki o nieznanym pochodzeniu,
f. innych objawów mogących sugerować chorobę zakaźną.
4. Postępowanie w przypadku podejrzenia choroby zakaźnej u dziecka
1) W przypadku zaobserwowania objawów chorobowych u dziecka wychowawca niezwłocznie informuje kierownika półkolonii.
2) Dziecko zostaje czasowo odizolowane od grupy w wyznaczonym miejscu, pod stałym nadzorem osoby dorosłej.
3) Wychowawca lub kierownik półkolonii niezwłocznie powiadamia rodziców/opiekunów prawnych dziecka o konieczności pilnego odebrania dziecka.
4) Do czasu odbioru dziecka przez rodziców/opiekunów prawnych zapewnia się mu odpowiednią opiekę i bezpieczeństwo.
5) W przypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia dziecka wzywa się pogotowie ratunkowe.
5. Postępowanie w przypadku podejrzenia choroby zakaźnej u pracownika
1) Pracownik, u którego wystąpiły objawy chorobowe, jest zobowiązany do niezwłocznego zaprzestania wykonywania obowiązków.
2) Kierownik półkolonii podejmuje działania mające na celu zapewnienie zastępstwa oraz bezpieczeństwa dzieci.
3) Pracownik powinien niezwłocznie opuścić miejsce półkolonii i skontaktować się z lekarzem.
6. Dalsze działania organizacyjne
1) Kierownik półkolonii, w razie potrzeby, kontaktuje się Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną (SANEPID) w Zgierzu i postępuje zgodnie z jej zaleceniami.
2) Kierownik półkolonii informuje organizatora półkolonii o zaistniałej sytuacji.
3) W przypadku potwierdzenia choroby zakaźnej kierownik półkolonii podejmuje decyzję o dalszym funkcjonowaniu półkolonii zgodnie z wytycznymi SANEPID-u.
7. Zasady higieny i profilaktyki
1) Dzieci i kadra zobowiązani są do przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej.
2) Organizator zapewnia dostęp do środków higienicznych, w tym mydła, ręczników papierowych oraz środków do dezynfekcji rąk.
3) Pomieszczenia, w których przebywają dzieci, są regularnie wietrzone i utrzymywane w czystości.
8. Obowiązki rodziców/opiekunów prawnych
1) Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do przyprowadzania na półkolonie wyłącznie dzieci zdrowych.
2) Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka w przypadku wystąpienia objawów chorobowych.
3) Rodzice/opiekunowie prawni powinni niezwłocznie poinformować organizatora o rozpoznaniu u dziecka choroby zakaźnej.
9. Postanowienia końcowe
1) Procedura obowiązuje przez cały okres trwania półkolonii.
2) Procedura stanowi integralną część dokumentacji półkolonii organizowanych przez Centrum Rozwoju Edukacji.
