Zalacznik do uchwaly nr XL1/496/22
Sejmiku Wojewddztwa Lédzkiego
z dnia 25 stycznia 2022 r.

STATUT
BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ W ZGIERZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Biblioteka Pedagogiczna w Zgierzu, dalej zwana Bibliotekg, jest publiczng
placéwkg o$wiatowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

§ 2. Biblioteka funkcjonuje w strukturze Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa
t6dzkiego w Zgierzu, dalej zwanym Centrum.

§ 3. Nazwa Biblioteki brzmi: Biblioteka Pedagogiczna w Zgierzu.

§ 4. Siedziba Biblioteki znajduje sie w Zgierzu przy ul. 3 Maja 46.

§ 5. Organem prowadzacym Biblioteke jest Wojewddztwo t.6dzkie.

§ 6. Nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Lédzki Kurator O$wiaty.

§ 7. Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

§ 8. Biblioteka obejmuje zasiegiem swojej dziatalno$ci obszar wojewddziwa
tédzkiego.

Rozdziat 2
Cele i zadania Biblioteki
§ 9. Celem dziatania Biblioteki jest stuzenie w szczeg6inosci potrzebom ksztaicacej

i doskonalgcej sie kadry pedagogicznej, innych oséb zainteresowanych sprawami

ksztalcenia i wychowania oraz wspieranie dzialainosci szkét i placéwek, ofrodkéw

doskonalenia nauczycieli, a takze innej dziatalnosci zwigzanej z oswiatg i wychowaniem.
§ 10. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materiatow bibliotecznych, w tym dokumentéw piSmienniczych, zapiséw obrazu i dzwigku
oraz zbioréw multimedialnych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,




b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,
c) literature pigkng, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego
w poszczegolnych typach szké,
d) pismiennictwo z zakresu biblictekoznawstwa i informacji naukowej,
e) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,
f) materialy informacyjne o kierunkach realizacji polityki o$wiatowej parnstwa,
ustalanych przez ministra wlaSciwego do spraw os$wiaty iwychowania oraz
o wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,
g) materialy, w tym literaturg przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
h) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zZwigzanej
z udzielaniem dzieciom i miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkdti placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizaciji i zarzadzania bibliotekg szkolna,
¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i bibliograficzne;j,
d) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.
§ 11. Wspomaganie, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, jest organizowane i prowadzone
Z uwzglednieniem:
1) kierunkow polityki oSwiatowe] paristwa oraz zmian wprowadzanych w systemie oéwiaty;
2) wymagan stawianych szkotom i placéwkom, ktérych spetnianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;
3) realizacji podstaw programowych;
4) wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;
9) wynikéw sprawdzianu ésmokiasisty i egzaminu maturainego i zawodowego;
6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placéwki.
§ 12. Wspomaganie, o ktorym mowa w § 10 pkt 2, polega na:
1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu, w zwigzku z potrzebami szkoly lub placowki, dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki, obejmujacych:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placowki,



b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub
placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdlng ocene efektéw réalizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie
wnioskéw z ich realizacii;
2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspolpracy i samoksztaicenia dla nauczycieli, ktorzy
w zorganizowany sposob wspblpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegoInosci przez wymiane doswiadczen,
§ 13. Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalno§¢ wydawniczg;
2) organizowa¢ i prowadzi¢ dziatalno§¢ edukacyjng i kulturaing, w szczego6lnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

Rozdzlat 3
Organy Biblioteki
§ 14. 1. Organami Biblioteki sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Organy Biblioteki wspoéidziataja ze sobg poprzez realizacje wspéinych zadan
| przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
§ 15. 1. Bibliotekg kieruje Dyrektor.
2. Funkcje Dyrektora powierza i z funkcji tej odwoluje Zarzad Wojewoddztwa todzkiego.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegéinos$ci:
1) kierowanie dziatalnoScig Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie w placoéwce nadzoru pedagogicznego, administracyjnego, organizacyjnego
i finansowego;
3) dyspoﬁowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie;
4) wykonywanie wobec pracownikéw czynnoSci pracodawcy w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Biblioteki oraz realizowanie uchwat podjetych
w ramach jej kompetenciji;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa pracownikom oraz
osobom korzystajacym z Biblioteki;
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) wykonywanie innych zadar wynikajgcych z przepiséw szczegéinych.




§ 16. 1. W Bibliotece mogg by¢ utworzone stanowiska kierownicze.
2. Szczegdtowy zakres zadar' dla stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor.
§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania
wynikajgce ze statutu Biblioteki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy oraz
wszyscy pracownicy pedagogiczni Biblioteki.
3. Rada Pedagogiczna wnioskuje, opiniuje i podejmuje uchwaly w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig Biblioteki oraz posiada kompetencje stanowiagce.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Biblioteki;
2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Biblioteki.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Biblioteki,
2) projekt planu finansowego Biblioteki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagrad i innych wyréznieri.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wigkszoscig gtosow '
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Biblioteki.

§ 18. 1. Dyrektor Biblioteki wsp&ipracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji
zadar statutowych.
2. Organy Biblioteki majg mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach wtasnych kompetencji.
3. Sprawy sporne wewnatrz Biblioteki rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy jedng ze -
stron jest Dyrektor, organem rozstrzygajgcym spor jest organ prowadzacy.

Rozdziatl 4
Organizacja Biblioteki
§ 19. Biblioteka posiada filie:
1) Filie w Kutnie, 98-301 Kutno, ul. Wiadystawa Jagietly 6;
2) Filie w Leczycy, 99-100 Leczyca, ul. Kaliska 13.
§ 20. 1. Szczegdlowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkoinym okresia
arkusz organizacji Biblioteki opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu

finansowego Biblioteki.



2. W arkuszu organizacyjnym Dyrektor zamieszcza liczbe pracownikow Biblioteki,
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoing liczbg godzin pracy Biblioteki.

. § 21. W Bibliotece moga by¢ tworzone wydziaty, o ktérych dziataniu decyduje Dyrektor
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdziat 5
Pracownicy Biblioteki
§ 22. W Bibliotece zatrudnieni sg:
1) nauczyciele-bibliotekarze;
2) praéownicy administracyjni i obstugi.

§ 23. Do zadan nauczycieli — bibliotekarzy nalezy realizacja celéw i zadar Biblioteki
wymienionych w Rozdziale 2 statutu, w szczeg6inosci:

1) gromadzenie, uzupetnianie i kontrola zbioréw;

2) opracowywanie formaine i rzeczowe zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz
udostepnianie ich;

3) organizowanie i prowadzenie wspomagania,

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i samoksztaicenia dla nauczycieli;

5) wspéipraca z bibliotekami szkolnymi;

6) promowanie Biblioteki i jej ustug;

7) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej;

8) proponowanie i podejmowanie innowacyjnych rozwigzan stuzacych doskonaleniu form
i metod pracy Biblioteki.

§ 24. 1. Do zadaf\ pracownikow administracji nalezy w szczegoinosci:
1) prowadzenie ksiggowosci budzetowe] Biblioteki zgodnie z ustawg o finansach
publicznych, ustawg o rachunkowosci i innymi przepisami szczegGtowymi,
2) sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) prowadzenie akt osobowych i spraw kadrowych pracownikéw Biblioteki;
4) prowadzenie dokumentacii zaktadowej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;
5) prowadzenie gospodarki rzeczowymi skiadnikami majatku i §rodkami trwatymi.
2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
" 2) utrzymywanie w czystosci lokali Biblioteki.
§ 25. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikéw okresla Dyrektor.




Rozdziat 6
Zbiory Biblioteki

§ 26. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i pozostate druki oraz dokumenty na
innych nosnikach zgodnie z potrzebami uzytkownikow, obejmujgce W szczegbinosci
materialy i zbiory biblioteczne vietew § 10 pkt1,a takze materiaty dotyczace problematyki
o$wiatowej regionu, w tym regionu oddziatywania Biblioteki.

§ 27. Na warunkach okreslonych regulaminem korzystania z Biblioteki, zbiory
biblioteczne sg powszechnie dostepne dia uzytkownikow.

§ 28. Zakupy zbioréw bibliotecznych dokonywane sa z srodkow budzetowych Biblioteki
oraz dotaciji celowych.

§ 29. Biblioteka pozyskuje zbiory poprzez zakupy, dary, depozyty, odkupienie oraz
wymiang.

§ 30. Biblioteka zapewnia odpowiednie warunki tworzenia ksiggozbioru poprzez
wiasciwg ewidencje, lokal oraz sposob przechowywania zbioréw.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 31. Dyrektorem Biblioteki jest dyrektor Centrum.

§32. 1. Biblioteka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie Z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej, materiainej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej
okreslajg odrebne przepisy prawa. _

§ 33. Postanowienia niniejszego statutu traca moc w zakresie uregulowanym-
odmiennie w statucie Centrum.



